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Circolare n.59

OGGETTO: LA CONVERSIONE IN LEGGE DEL D.L. AGOSTO

Il D.L. 104/2020 rubricato “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell’economica”, ribattezzato “Decreto Agosto”,
quinto intervento del Governo quale risposta al perdurare della crisi da Covid-19, é stato convertito in L. 126/2020
pubblicata nel S.O. della Gazzetta Ufficiale n. 253 del 13 ottobre 2020.

Di seguito si offre un quadro sintetico delle principali novita, nonché approfondimento su talune questioni ritenute di
interesse piu diffuso.

Articolo Contenuto

Articolo 1 Nuovi trattamenti di cassa integrazione ordinaria, assegno ordinario e cassa integrazione

in deroga

L'articolo 1, D.L. 104/2020, modifica in modo strutturale l'impianto normativo in materia di
ammortizzatori sociali connessi all’emergenza epidemiologica da Covid-19 (Cigo, Cigd, Aso e
Cisoa), in primo luogo rideterminando il numero massimo di settimane richiedibili dal 13 luglio al
31 dicembre 2020 per un ammontare di 18 settimane complessive, distinte in 2 segmenti di 9
settimane e, azzerando il conteggio di quelle richieste e autorizzate per i periodi fino al 12 luglio
2020, ai sensi della precedente disciplina dettata dai D.L. 18/2020 (convertito dalla L. 27/2020), e
34/2020 (convertito dalla L. 77/2020).

Restano da conteggiare nelle 18 settimane, in particolare alle prime 9, previste dalla norma in
commento i periodi di integrazione, gia richiesti e autorizzati ai sensi delle precedenti disposizioni,
che si collocano, anche parzialmente, in periodi successivi al 12 luglio 2020.

Come detto, le 18 settimane sono distinte in 2 segmenti: le seconde ulteriori 9 settimane di
trattamenti sono riconosciute esclusivamente ai datori di lavoro ai quali sia stato gia interamente
autorizzato il precedente periodo di 9 settimane, decorso il periodo autorizzato.

Le ulteriori 9 settimane risultano essere soggette a un contributo addizionale, che il datore di
lavoro € tenuto a versare a partire dal periodo di paga successivo al provvedimento di
concessione dell'integrazione salariale, determinato sulla base del raffronto tra il fatturato
aziendale del primo semestre 2020 e quello del corrispondente semestre 2019, pari:

a) al 9% della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non
prestate durante la sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa, per i datori di lavoro che hanno
avuto una riduzione del fatturato inferiore al 20%;

b) al 18% della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non
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prestate durante la sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa, per i datori di lavoro che non
hanno avuto alcuna riduzione del fatturato.

Il contributo addizionale non & dovuto dai datori di lavoro che hanno subito una riduzione del
fatturato pari o superiore al 20% e per coloro che hanno avviato l'attivita di impresa
successivamente al 1° gennaio 2019.

Ai fini dell'accesso alle ulteriori 9 settimane, il datore di lavoro deve presentare all'lnps domanda
di concessione nella quale autocertifica la sussistenza dell'eventuale riduzione del fatturato che
determina l'esonero, ovvero laliguota del contributo addizionale: in mancanza di
autocertificazione, si applica l'aliquota del 18%.

Le domande di accesso ai trattamenti previsti dal D.L. 104/2018 devono essere inoltrate all'lnps,
a pena di decadenza, entro la fine del mese successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di
sospensione o di riduzione dell'attivita lavorativa: in fase di prima applicazione, il termine di
decadenza é fissato entro la fine del mese successivo a quello di entrata in vigore del presente
Decreto.

In caso di pagamento diretto delle prestazioni da parte dell'lnps, il datore di lavoro & tenuto a
inviare all'lstituto tutti i dati necessari per il pagamento o per il saldo dell'integrazione salariale
entro la fine del mese successivo a quello in cui & collocato il periodo di integrazione salariale,
ovvero, se posteriore, entro il termine di 30 giorni dalladozione del provvedimento di
concessione: in sede di prima applicazione, tali termini sono spostati al trentesimo giorno
successivo alla data di entrata in vigore del presente Decreto, se tale ultima data & posteriore a
quella di cui al primo periodo. Trascorsi inutiimente tali termini, il pagamento della prestazione e
gli oneri a essa connessi rimangono a carico del datore di lavoro inadempiente.

Al comma 10 si prevede, ulteriormente, che i termini di invio delle domande di accesso ai
trattamenti collegati all'emergenza Covid-19 e di trasmissione dei dati necessari per il pagamento
o per il saldo degli stessi che, in applicazione della disciplina ordinaria, si collocano tra il 1° e il 31
agosto 2020 siano differiti al 30 settembre 2020.

Fondi di solidarieta bilaterali

L’articolo 1, comma 7, D.L. 104/2020, prevede espressamente che i Fondi di solidarieta previsti
dall'articolo 27, D.Lgs. 148/2015 (Fsba e agenzie di somministrazione) garantiscano l'erogazione
dell'assegno ordinario con le medesime modalita previste dall'articolo 1, D.L. 104/2020. Nello
stesso comma si procede con il rifinanziamento per un importo di 1.600 milioni di euro per I'anno
2020 ed e assegnato ai rispettivi Fondi con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Mef.
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Cisoa

Il trattamento di Cisoa, richiesto per eventi riconducibili all'emergenza epidemiologica da Covid-19,
€ concesso, in deroga ai limiti di fruizione riferiti al singolo lavoratore e al numero di giornate
lavorative da svolgere presso la stessa azienda di cui all'articolo 8, L. 457/1972, per una durata
massima di 50 giorni, nel periodo ricompreso tra il 13 luglio e il 31 dicembre 2020: i periodi di
integrazione precedentemente richiesti e autorizzati ai sensi del D.L. 18/2020, collocati, anche
parzialmente, in periodi successivi al 12 luglio 2020 sono imputati ai 50 giorni.

Anche la domanda di Cisoa deve essere presentata, a pena di decadenza, entro la fine del mese
successivo a quello in cui ha avuto inizio il periodo di sospensione dell'attivita lavorativa. In fase di
prima applicazione, il termine di decadenza di cui al presente comma ¢ fissato entro la fine del
mese successivo a quello di entrata in vigore del presente Decreto. | periodi di integrazione
autorizzati ai sensi dell'articolo 19, comma 3-bis, D.L. 18/2020, e ai sensi del presente articolo sono
computati ai fini del raggiungimento del requisito delle 181 giornate di effettivo lavoro previsto
dall'articolo 8, L. 457/1972.

Viene, inoltre, previsto il differimento dei termini decadenziali di invio delle domande di accesso ai
trattamenti collegati allemergenza Covid-19 e di trasmissione dei dati necessari per il pagamento o
per il saldo degli stessi, compresi quelli differiti in via amministrativa, scaduti al 31 luglio 2020, al 31
agosto 2020.

Avrticolo 2

Disposizioni in materia di accesso alla cassa integ razione dei lavoratori dipendenti iscritti

al Fondo pensione sportivi professionisti

All'articolo 22, D.L. 18/2020, viene inserito il nuovo comma 1-bis, prevedendo che i lavoratori
dipendenti iscritti al Fondo pensione sportivi professionisti che, nella stagione sportiva 2019-2020,
hanno percepito retribuzioni contrattuali lorde non superiori a 50.000 euro possono accedere al
trattamento di integrazione salariale di cui al comma 1, limitatamente a un periodo massimo
complessivo di 9 settimane.

Le domande di cassa integrazione in deroga dovranno essere presentate dai datori di lavoro
all'lnps, secondo le modalita indicate dall'lstituto. Sono considerate valide le domande gia
presentate alle Regioni o Province autonome di Trento e Bolzano, che provvederanno ad
autorizzarle nei limiti delle risorse loro assegnate. Per ogni singola associazione sportiva non
potranno essere autorizzate piu di 9 settimane complessive; esclusivamente per le associazioni
aventi sede nelle Regioni di cui al comma 8-quater (Lombardia, Veneto ed Emilia Romagna), le
Regioni potranno autorizzare periodi fino a 13 settimane, nei limiti delle risorse ivi previste. La
retribuzione contrattuale utile per I'accesso alla misura viene dichiarata dal datore di lavoro. Le
Federazioni sportive e I'lnps, attraverso la stipula di apposite convenzioni, possono scambiarsi i
dati, per i rispettivi fini istituzionali, riguardo all'individuazione della retribuzione annua di 50.000
euro e ai periodi e importi di Cig in deroga.

Viene abrogato il comma 7, articolo 98, D.L. 34/2020.
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Avrticolo 3

Esonero versamento contributi previdenziali per azi ende che non richiedono trattamenti di
cassa integrazione

In via eccezionale viene previsto che ai datori di lavoro privati, con esclusione del settore
agricolo, che non richiedono i trattamenti di cassa integrazione ordinaria, assegno ordinario e
cassa integrazione in deroga e che, nei mesi di maggio e giugno 2020 abbiano gia fruito dei
trattamenti di integrazione salariale di cui agli articoli 19 - 22-quinquies, D.L. 18/2020, ferma
restando l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, € riconosciuto I'esonero dal
versamento dei contributi previdenziali a loro carico, per un periodo massimo di 4 mesi, fruibili
entro il 31 dicembre 2020, nei limiti del doppio delle ore di integrazione salariale gia fruite nei
predetti mesi di maggio e giugno 2020, con esclusione dei premi e contributi dovuti all’lnail,
riparametrato e applicato su base mensile.

L’esonero pu0 essere riconosciuto anche ai datori di lavoro che hanno richiesto periodi di
integrazione salariale ai sensi del D.L. 18/2020, collocati, anche parzialmente, in periodi
successivi al 12 luglio 2020.

In caso di fruizione dell'esonero, si applicano i divieti previsti dall’articolo 14 e, nel caso di
mancato rispetto, viene revocato I'esonero contributivo con effetto retroattiva e impossibilita di
presentare domanda di integrazione salariale ex articolo 1.

L’esonero € cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla
normativa vigente, nei limiti della contribuzione previdenziale dovuta.

L'efficacia dell’esonero & subordinata, ai sensi dell’articolo 108, § 3, Tfue, allautorizzazione della
Commissione Europea.

Articolo 4

Fondo nuove competenze

Viene modificata la regolamentazione del Fondo nuove competenze, attraverso il quale la
contrattazione collettiva aziendale o territoriale pud realizzare specifiche intese di rimodulazione
dell'orario di lavoro per mutate esigenze organizzative e produttive dell'impresa ovvero per
favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratori, con le quali parte dell'orario di lavoro viene
finalizzato a percorsi formativi. Viene inoltre estesa I'operativita del Fondo al 2021 (attualmente
non € ancora operativo).

Articolo 5

Proroga NASpl e DIS-COLL

Le prestazioni previste NASpl e DIS-COLL, il cui periodo di fruizione termini nel periodo compreso
tra il 1° maggio 2020 e il 30 giugno 2020, sono prorogate per ulteriori 2 mesi a decorrere dal giorno
di scadenza, purché il percettore non sia beneficiario delle indennita di cui agli articoli 27, 28, 29,
30, 38 e 44, D.L. 18/2020, né di quelle di cui agli articoli 84, 85 e 98, D.L. 34/2020. La suddetta
proroga € estesa anche ai soggetti beneficiari delle prestazioni di cui all'articolo 92, D.L. 34/2020,
cioé coloro a cui € stato prorogato, di 2 mesi, le prestazioni in scadenza tra il 1° marzo 2020 e il 30
aprile 2020. L'importo riconosciuto per ciascuna mensilita aggiuntiva & pari allimporto dell'ultima
mensilita spettante per la prestazione originaria.
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Avrticolo 6

Esonero versamento contributi previdenziali per ass unzioni a tempo indeterminato

Fino al 31 dicembre 2020, con esclusione del settore agricolo, in caso di assunzione a decorrere
dal 16 agosto 2020, di lavoratori subordinati a tempo indeterminato, con esclusione dei contratti
di apprendistato e dei contratti di lavoro domestico, € riconosciuto, nel limite di minori entrate
contributive pari a 371,8 milioni di euro per I'anno 2020 e a 1.024,7 milioni di euro per I'anno
2021, e ferma restando I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, I'esonero totale dal
versamento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, per un periodo massimo di 6
mesi decorrenti dall’assunzione, con esclusione dei premi e contributi dovuti all'Inail, nel limite
massimo di un importo di esonero pari a 8.060 euro su base annua, riparametrato e applicato su
base mensile.

L’esonero non si applica per i lavoratori che abbiano avuto un contratto a tempo indeterminato nei
6 mesi precedenti alla nuova assunzione.

L’esonero é riconosciuto anche nei casi di trasformazione del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato in contratto di lavoro a tempo indeterminato successiva al 15 agosto 2020, ed
€ cumulabile con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa
vigente, nei limiti della contribuzione previdenziale dovuta.

Articolo 7

Esonero versamento contributi previdenziali per ass unzioni a tempo determinato nel
settore turistico e degli stabilimenti termali

L'esonero contributivo di cui all'articolo 6 €& riconosciuto con le medesime modalita e nel
medesimo arco temporale limitatamente al periodo dei contratti stipulati e comunque sino a un
massimo di 3 mesi, per le assunzioni a tempo determinato o con contratto di lavoro stagionale nei
settori del turismo e degli stabilimenti termali.

L'esonero si applica anche nei casi di conversione dei detti contratti in rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, successivi al 15 agosto 2020.

L'efficacia & subordinata, ai sensi dell'articolo 108, § 3, Tfue, all’autorizzazione della
Commissione Europea.

Avrticolo 8

Proroga o rinnovo dei contratti a termine

In merito ai contratti a tempo determinato, modificando quanto in precedenza previsto dall’articolo
93, D.L. 34/2020, viene prevista la possibilita, in deroga all'articolo 21, D.Lgs. 81/2015 e fino al 31
dicembre 2020, ferma restando la durata massima complessiva di 24 mesi, di rinnovare o
prorogare per un periodo massimo di 12 mesi e per una sola volta i contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato, anche in assenza delle causali di cui all'articolo 19, comma 1, D.Lgs.
81/2015.

Inoltre, viene abrogato il comma 1-bis, articolo 93, D.L. 34/2020, disposizione che prevedeva una
proroga automatica per i contratti a termine e di apprendistato oggetto di sospensioni per
ammortizzatori Covid-19.
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Articolo 9

Nuova indennita per i lavoratori stagionali del tur ismo, degli stabilimenti termali e dello
spettacolo

Ai lavoratori dipendenti stagionali del settore turismo e degli stabilimenti termali che hanno
cessato involontariamente il rapporto di lavoro nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 17
marzo 2020, non titolari di pensione, né di rapporto di lavoro dipendente, né di NASpl, al 15
agosto 2020, e riconosciuta un’indennita onnicomprensiva pari a 1.000 euro.

La medesima indennita e riconosciuta anche ai lavoratori in somministrazione, impiegati presso
imprese utilizzatrici operanti nel settore del turismo e degli stabilimenti termali, che abbiano
cessato involontariamente il rapporto di lavoro nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 17
marzo 2020, non titolari di pensione, né di rapporto di lavoro dipendente, né di NASpI, al 15
agosto 2020.

Viene prevista un’indennita onnicomprensiva pari a 1.000 euro ai seguenti lavoratori dipendenti e
autonomi che hanno cessato, ridotto o sospeso la loro attivita o il loro rapporto di lavoro,
individuati nei seguenti:

a) lavoratori dipendenti stagionali appartenenti a settori diversi da quelli del turismo e degli
stabilimenti termali che hanno cessato involontariamente il rapporto di lavoro nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 17 marzo 2020 e che abbiano svolto la prestazione lavorativa
per almeno 30 giornate nel medesimo periodo;

b) lavoratori intermittenti, di cui agli articoli 13 — 18, D.Lgs. 81/2015, che abbiano svolto la
prestazione lavorativa per almeno 30 giornate nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 17
marzo 2020;

c¢) lavoratori autonomi, privi di partita lva, non iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie, che
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 29 febbraio 2020 siano stati titolari di contratti
autonomi occasionali riconducibili alle disposizioni di cui all'articolo 2222, cod. civ. e che non
abbiano un contratto in essere al 15 agosto 2020. Per tali contratti, devono essere gia iscritti al 17
marzo 2020 alla Gestione separata Inps, con accredito nello stesso arco temporale di almeno un
contributo mensile;

d) incaricati alle vendite a domicilio ex articolo 19, D.Lgs. 114/1998, con reddito annuo 2019
derivante dalle medesime attivita superiore a 5.000 euro e titolari di partita Iva attiva e iscritti alla
Gestione Separata Inps al 17 marzo 2020 e non iscritti ad altre forme previdenziali obbligatorie.

| soggetti di cui alle lettere da a) a d), alla data di presentazione della domanda, non devono
essere in alcuna delle seguenti condizioni:

a) titolari di altro contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, diverso dal contratto
intermittente di cui agli articoli da 13 a 18, D.Lgs. 81/2015; o

b) titolari di pensione.

Viene prevista un’indennita onnicomprensiva anche per i lavoratori iscritti al Fondo pensioni
lavoratori dello spettacolo in possesso dei requisiti di cui all’articolo 38, D.L. 18/2020, di importo
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pari a 1.000 euro.

Viene introdotta un’indennita onnicomprensiva di importo pari sempre a 1.000 euro anche per i
lavoratori iscritti al Fondo pensioni lavoratori dello spettacolo con almeno 7 contributi giornalieri
versati nel 2019, cui deriva un reddito non superiore ai 35.000 euro.

Sempre un’indennita onnicomprensiva pari a 1.000 euro € riconosciuta ai lavoratori dipendenti a
tempo determinato del settore del turismo e degli stabilimenti termali in possesso
cumulativamente dei seguenti requisiti:

a) titolarita nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e il 17 marzo 2020 di uno o piu contratti di
lavoro a tempo determinato nel settore del turismo e degli stabilimenti termali, di durata
complessiva pari ad almeno 30 giornate;

b) titolarita nell'anno 2018 di uno o piu contratti di lavoro a tempo determinato o stagionale nel
medesimo settore di cui alla lettera a), di durata complessiva pari ad almeno 30 giornate;

c) assenza di titolarita, al 15 agosto 2020, di pensione e di rapporto di lavoro dipendente.

Le suddette indennitd non sono tra loro cumulabili e non sono cumulabili con l'indennita di cui
all'articolo 44, D.L. 18/2020, mentre sono cumulabili con I'assegno ordinario di invalidita di cui alla
L. 222/1984.

Le suddette indennita non concorrono alla formazione del reddito e sono erogate dall'inps, previa
domanda, nel limite di spesa complessivo di 680 milioni di euro per I'anno 2020.

Articolo 10

Indennita lavoratori marittimi

Ai lavoratori marittimi di cui all'articolo 115 del Codice della Navigazione, nonché a quelli di cui
all'articolo 17, comma 2, L. 856/1986, che hanno cessato involontariamente il contratto di
arruolamento o altro rapporto di lavoro dipendente nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e
il 17 marzo 2020 e che abbiano svolto la prestazione lavorativa per almeno 30 giornate nel
medesimo periodo, non titolari di contratto di arruolamento o di altro rapporto di lavoro
dipendente, né di NASpl, né di indennita di malattia né di pensione alla data di entrata in vigore
del presente decreto, € riconosciuta un’indennita pari a 600 euro per ciascuno dei mesi di giugno
e luglio 2020.

L’indennita non concorre alla formazione del reddito ed e erogata dall'Inps, previa domanda, nel
limite di spesa complessivo di 26,4 milioni di euro per I'anno 2020.

Articolo 10-bis

Applicazione del regime previdenziale  ex L. 250/1958 ai soci di cooperative della pesca
iscritte nell'apposita sezione dell'Albo nazionale degli enti cooperativi

La disciplina dettata dall'articolo 1, comma 1, L. 250/1958, si intende applicabile anche nei
confronti dei marittimi di cui all'articolo 115, Codice della navigazione, che esercitano la pesca
guale esclusiva e prevalente attivita lavorativa e che siano associati in qualita di soci di
cooperative di pesca, iscritte nell'apposita sezione dell'Albo nazionale degli enti cooperativi,
ancorché l'attivita di pesca non sia organizzata e coordinata dalle medesime cooperative.

Gli obblighi contributivi derivanti sono a carico delle cooperative di pesca di cui sopra.
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Sono fatti salvi i versamenti contributivi assolti direttamente dai soci delle cooperative di pesca di
cui sopra prima della data di entrata in vigore della Legge di conversione del Decreto.

Articolo 12

Lavoratori sportivi

Per il mese di giugno 2020, & erogata dalla societa Sport e Salute Spa, nel limite massimo di 90
milioni di euro per I'anno 2020, un'indennita pari a 600 euro, esclusa dalla formazione del reddito,
in favore dei lavoratori impiegati con rapporti di collaborazione presso il Comitato Olimpico
Nazionale (Coni), il Comitato Italiano Paralimpico (Cip), le federazioni sportive nazionali, le
discipline sportive associate, gli enti di promozione sportiva, riconosciuti dal Comitato Olimpico
Nazionale (Coni) e dal Comitato Italiano Paralimpico (Cip), le Societa e Associazioni sportive
dilettantistiche, di cui all'articolo 67, comma 1, lettera m), Tuir, gia attivi alla data del 23 febbraio
2020, i quali, in conseguenza dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, hanno cessato, ridotto
0 sospeso la loro attivita.

Articolo 12-bis

Interventi per il passaggio al professionismo ed es tensione delle tutele sul lavoro negli
sport femminili
E stato istituito il Fondo per il professionismo negli sport femminili.
Entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della Legge di conversione del D.L. 104/2020, le
federazioni sportive che intendono accedere a tale Fondo devono deliberare il passaggio al
professionismo sportivo di campionati femminili; il passaggio deve avvenire entro il 31 dicembre
2022.
Le federazioni sportive che hanno deliberato il passaggio al professionismo sportivo possono
presentare la domanda di accesso al Fondo qualora l'utilizzo dei finanziamenti richiesti sia
finalizzato:
a) per I'anno 2020, a far fronte alle ricadute dell'emergenza sanitaria da COVID-19:

- al sostegno al reddito e alla tutela medico-sanitaria delle atlete;

- allo svolgimento di attivita di sanificazione delle strutture sportive e di ristrutturazione degli

impianti sportivi;
b) per gli anni 2021 e 2022:

- alla riorganizzazione e al miglioramento delle infrastrutture sportive;

- al reclutamento e alla formazione delle atlete;

- alla qualificazione e alla formazione dei tecnici;

- alla promozione dello sport femminile;

- alla sostenibilitd economica della transizione al professionismo sportivo;

- all'estensione delle tutele assicurative e assistenziali delle atlete.
Per le domande per il 2020, almeno la meta dei finanziamenti richiesti deve rispondere alle
finalita di sanificazione delle strutture sportive e di ristrutturazione degli impianti sportivi. Per le
domande per il 2021 e 2022, almeno la meta dei finanziamenti richiesti deve rispondere alle
finalita di reclutamento e formazione delle atlete e di estensione delle tutele assicurative e

Dott.ssa Rina Crabilli STUDIO CRABILLI & MONARI SRL OﬁmlNEDEI
Dott.ssa Licia Monari COM\?ET;gﬂm
Rag. Simona Cavicchi Via Rodolfo Audinot, 34 - 40134 Bologna j@i
Dott. Giuseppe De Lillo Telefono +39 051 338911 r.a / +39 051 583978 - E
Dott.ssa Linda Furlan Fax +39 051 338919

Dott.ssa Valentina Muzziol

C.F./P.lva 03705530370 - REA BO-311291 - C.S. Euro 10.400,00 i.v.

; | EDEGLI
Dott.ssa Serena Tinarelli www.studiocrabillimonari.it Esperi CoNTABILI

Dott. Vincenzo Valente info@studiomonari.it - segreteria@studiocrabilli.it oi BoLocxa




Studio Crabdli Monarit

DOTTORI COMMERCIALISTI E REVISORI LEGALI

assistenziali delle atlete.

Con D.P.C.M., da adottare entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore della Legge di
conversione del Decreto, saranno definite le modalita di accesso al Fondo nel limite massimo
delle risorse destinate, che costituiscono tetto di spesa.

Le federazioni sportive che hanno avuto accesso al Fondo presentano al Ministro per le politiche
giovanili e lo sport, ogni 6 mesi, un resoconto sull'utilizzo delle risorse, sentite le associazioni
delle sportive, le associazioni delle societa e le associazioni degli allenatori.

Articolo 13

Disposizioni concernenti I'indennita a valere sul F ondo per il reddito di ultima istanza

Viene prevista anche per il mese di maggio 2020, ai fini della completa attuazione di quanto
previsto dall'articolo 78, D.L. 34/2020, l'indennita di ultima istanza per i soggetti gia beneficiari in
via automatica e, per tale mese, la stessa € elevata all'importo di 1.000 euro. Con riferimento ai
liberi professionisti iscritti alle Casse di previdenza, i quali non abbiano gia beneficiato
dell'indennita di ultima istanza, ai fini del riconoscimento si applicano le disposizioni di cui al
medesimo Decreto del 29 maggio 2020, con aggiornamento del termine temporale per la
cessazione di attivita che & esteso dal 30 aprile 2020 al 31 maggio 2020. Le domande per
l'accesso allindennita per i liberi professionisti devono essere presentate entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di entrata in vigore del presente Decreto. Salvo quanto
non diversamente disposto, si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Mef del 29 maggio 2020, adottato ai sensi dell'articolo 44,

comma 2, D.L. 18/2020.

Articolo 14

Proroga in materia di licenziamenti collettivi e in dividuali per giustificato motivo oggettivo
Viene prorogato il divieto di licenziamento, con decorrenza 15 agosto 2020, rimodulandone la
portata.

Innanzitutto si prevede che per i datori di lavoro che non abbiano integralmente fruito dei
trattamenti di integrazione salariale riconducibili all'emergenza epidemiologica da Covid-19 D.L.
104/2020 ovvero dell'esonero dal versamento dei contributi previdenziali di cui all'articolo 3, resta
precluso l'avvio delle procedure di licenziamento collettivo (articoli 4, 5 e 24, L. 223/1991) e
restano altresi sospese le procedure pendenti avviate successivamente alla data del 23 febbraio
2020, fatte salve le ipotesi in cui il personale interessato dal recesso, gia impiegato nell'appalto,
sia riassunto a seguito di subentro di nuovo appaltatore in forza di legge, di contratto collettivo
nazionale di lavoro, o di clausola del contratto di appalto.

Nello stesso modo, resta, altresi, preclusa al datore di lavoro, indipendentemente dal numero dei
dipendenti, la facolta di recedere dal contratto per giustificato motivo oggettivo ai sensi
dell'articolo 3, L. 604/1966, e restano altresi sospese le procedure in corso di cui all'articolo 7
della medesima legge.

Sono escluse dal divieto di licenziamento le ipotesi di licenziamenti motivati dalla cessazione
definitiva dell'attivita dellimpresa, conseguenti alla messa in liquidazione della societa senza
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continuazione, anche parziale, dell'attivita, nel caso in cui nel corso della liquidazione non si
configuri la cessione di un complesso di beni o attivita che possano configurare un trasferimento
d'azienda o di un ramo di essa ai sensi dell'articolo 2112, cod. civ., ovvero nelle ipotesi di accordo
collettivo aziendale, stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative
a livello nazionale, di incentivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente ai lavoratori
che aderiscono al predetto accordo, a detti lavoratori € comunque riconosciuto il trattamento di
cui all'articolo 1, D.Lgs. 22/2015 (NASpI). Sono altresi esclusi dal divieto i licenziamenti intimati in
caso di fallimento, quando non sia previsto I'esercizio provvisorio dellimpresa, ovvero ne sia
disposta la cessazione. Nel caso in cui lI'esercizio provvisorio sia disposto per uno specifico ramo
dell'azienda, sono esclusi dal divieto i licenziamenti riguardanti i settori non compresi nello
stesso.

Viene confermata la possibilita di revoca del licenziamento: il datore di lavoro che,
indipendentemente dal numero dei dipendenti, nell'anno 2020, abbia proceduto al recesso del
contratto di lavoro per giustificato motivo oggettivo ai sensi dell'articolo 3, L. 604/1966, puo, in
deroga alle previsioni di cui all'articolo 18, comma 10, L. 300/1970, revocare in ogni tempo il
recesso purché contestualmente faccia richiesta del trattamento di cassa integrazione salariale,
di cui agli articoli da 19 a 22-quinquies, D.L. 18/2020, a partire dalla data in cui ha efficacia il
licenziamento. In tal caso, il rapporto di lavoro si intende ripristinato senza soluzione di continuita,
senza oneri né sanzioni per il datore di lavoro.

Articolo 15 Trattamenti pensionistici in favore di soggetti dis agiati
Con effetto dal 20 luglio 2020, al fine di recepire gli effetti della pronuncia della Corte
Costituzionale n. 152/2020, mediante modifica dell'articolo 38, comma 4, L. 448/2001, si prevede
che gli invalidi civili totali, titolari della relativa pensione o di quella di inabilita, abbiano diritto alla
elevazione dell'assegno fino a 651,51 euro a partire da 18 anni di eta, e non da 65 anni.
Articolo 16 Disposizioni in materia di erogazione dell’assegno ordinario Covid-19 da parte dei Fondi di
cui all'articolo 27, D.Lgs. 148/2015
Viene aumentata la copertura finanziaria, da 1.100 milioni di euro a 1.600 milioni di euro per
I'anno 2020.
Articolo 19 Accesso alla cassa integrazione per i lavoratori de  lle ex-zone rosse
| datori di lavoro che abbiano sospeso l'attivita lavorativa, anche limitatamente alla prestazione dei
soli soggetti di seguito indicati, a causa dell'impossibilita di raggiungere il luogo di lavoro da parte
dei lavoratori alle proprie dipendenze, domiciliati o residenti in Comuni per i quali la pubblica autorita
abbia emanato provvedimenti di contenimento e di divieto di allontanamento dal proprio territorio,
disponendo l'obbligo di permanenza domiciliare in ragione dellemergenza epidemiologica da
Covid-19 per i quali non hanno trovato applicazione le tutele previste dalle vigenti disposizioni per
'emergenza Covid-19, prima della data di entrata in vigore del presente Decreto, possono
presentare domanda dei trattamenti di cui agli articoli da 19 a 22-quinquies, D.L. 18/2020 con
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specifica causale «Covid-19 - Obbligo permanenza domiciliare». Le domande possono essere
presentate per periodi decorrenti dal 23 febbraio 2020 al 30 aprile 2020, per la durata delle misure
previste dai provvedimenti della pubblica autorita, fino a un massimo complessive di 4 settimane,
limitatamente alle imprese operanti nelle Regioni Emilia-Romagna, Regione del Veneto e
Lombardia.

Le domande sono trasmesse esclusivamente all'lnps, a pena di decadenza, entro il 15 ottobre
2020. Alle stesse domande ¢ allegata I'autocertificazione del datore di lavoro che indica l'autorita
che ha emesso il provvedimento di restrizione. In caso di pagamento diretto delle prestazioni di
cui al presente articolo da parte dell'lnps, il datore di lavoro € tenuto a inviare all'lstituto tutti i dati
necessari per il pagamento o per il saldo dell'integrazione salariale entro il 15 novembre 2020.
Trascorsi inutilmente tali termini, il pagamento della prestazione e gli oneri a essa connessi
rimangono a carico del datore di lavoro inadempiente.

Tali trattamenti sono concessi nel limite massimo di spesa pari a 59,3 milioni di euro per lI'anno
2020: raggiunto anche in via prospettica il limite di spesa, I'lnps non prende in considerazione
ulteriori domande.

Articolo 21-bis

Lavoro agile e congedo straordinario per i genitori durante il periodo di quarantena
obbligatoria del figlio convivente per contatti sco lastici

Un genitore lavoratore dipendente pud svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile per tutto
o parte del periodo corrispondente alla durata della quarantena del figlio convivente, minore di
anni 14, disposta dal dipartimento di prevenzione dell’Asl territorialmente competente a seguito di
contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico, nonché nelllambito dello svolgimento di
attivita sportive di base, attivita motoria in strutture quali palestre, piscine, centri sportivi, circoli
sportivi, sia pubblici che privati.

E, altresi, possibile svolgere la prestazione di lavoro agile se il contatto si & verificato all'interno di
strutture regolarmente frequentate per seguire lezioni musicali e linguistiche.

Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalita agile e,
comunque, in alternativa a tale misura, uno dei genitori, alternativamente all'altro, pud astenersi dal
lavoro per tutto o parte del periodo corrispondente alla durata della quarantena del figlio, minore di
anni 14, disposta dal dipartimento di prevenzione dell'Asl territorialmente competente a seguito di
contatto verificatosi all'interno del plesso scolastico, percependo, in luogo della retribuzione,
un'indennita pari al 50% della retribuzione, calcolata secondo quanto previsto dall'articolo 23, T.U.
maternita, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo 23. | suddetti periodi sono coperti da
contribuzione figurativa.

Per i giorni in cui un genitore fruisce di una delle misure sopra elencate, o svolge anche ad altro
titolo I'attivita di lavoro in modalita agile o, comunque, non svolge alcuna attivita lavorativa, l'altro
genitore non puo chiedere di fruire di alcuna delle predette misure, salvo che non sia genitore
anche di altri figli minori di anni 14 avuti da altri soggetti che non stiano fruendo di una delle
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misure evidenziate.

Il beneficio pud essere riconosciuto per periodi in ogni caso compresi entro il 31 dicembre 2020 e nel
limite di spesa di 50 milioni di euro per I'anno 2020. L'Inps provvede al monitoraggio del limite di spesa
e, qualora dal predetto monitoraggio emerga che é stato raggiunto anche in via prospettica il limite di
spesa, I'lstituto non prende in considerazione ulteriori domande.

Al fine di garantire la sostituzione del personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e
ausiliario delle istituzioni scolastiche che usufruisce dei benefici di cui sopra & autorizzata la
spesa di 1,5 milioni di euro per I'anno 2020.

Articolo 21-ter

Lavoro agile per genitori con figli con disabilita

Fino al 30 giugno 2021, i genitori lavoratori dipendenti privati che hanno almeno un figlio in
condizioni di disabilita grave riconosciuta ai sensi della L. 104/1992, a condizione che nel nucleo
familiare non vi sia altro genitore non lavoratore e che [lattivita lavorativa non richieda
necessariamente la presenza fisica, hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in modalita
agile anche in assenza degli accordi individuali, fermo restando il rispetto degli obblighi informativi
previsti dagli articoli 18-23, L. 81/2017.

Articolo 27

Decontribuzione Mezzogiorno

Con esclusione del settore agricolo e dei contratti di lavoro domestico, & riconosciuta, con
riferimento ai rapporti di lavoro dipendente, la cui sede di lavoro € situata in Regioni che nel 2018
presentavano un Pil pro capite inferiore al 75% della media EU27 o comunque compreso tra il
75% e il 90%, e un tasso di occupazione inferiore alla media nazionale, un esonero dal
versamento dei contributi pari al 30% dei complessivi contributi previdenziali dovuti dai medesimi,
con esclusione dei premi e dei contributi spettanti all'lnail. Resta ferma l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.

L’agevolazione & concessa dal 1° ottobre al 31 dicembre 2020, previa autorizzazione della
Commissione Europea.

Con D.P.C.M., su proposta del Ministro per il sud e la coesione territoriale e del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e di concerto con il Mef e con il Ministro per gli affari europei, da
adottarsi entro il 30 novembre 2020, sono individuati le modalita e il riferimento a indicatori
oggettivi di svantaggio socio-economico e di accessibilita al mercato unico europeo utili per la
definizione di misure agevolative di decontribuzione di accompagnamento, per il periodo 2021-
2029, degli interventi di coesione territoriale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e dei
Piani Nazionali di Riforma.

Articolo 42-bis

Imprese del settore turistico, agricolo e della pes  ca, per Lampedusa e Linosa

| versamenti dei tributi nonché dei contributi previdenziali ed assistenziali e dei premi per
I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali, in scadenza entro il 21
dicembre 2020, da parte dei soggetti con domicilio fiscale, la sede legale o la sede operativa nel
territorio del comune di Lampedusa e Linosa, possono essere effettuati entro tale data senza
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applicazione di sanzioni e interessi. Resta ferma la facolta di avvalersi, per il 50% dei versamenti
sospesi ai sensi degli articoli 126 e 127, D.L. 34/2020, della rateizzazione fino a un massimo di
24 rate mensili ex articolo 97. Non si fa luogo al rimborso di quanto gia versato.

Viene, inoltre, previsto che alle imprese del settore turistico, agricole e della pesca con domicilio
fiscale nel Comune di Lampedusa e Linosa possono essere concesse le agevolazioni di cui
all'articolo 9, comma 1, D.L. 123/2019, applicando i limiti massimi comunitari e le disposizioni
della medesima in materia di aiuti di Stato per i settori interessati.

Articolo 51,
comma 3-quater
e

articolo 57-bis

Modifiche al superbonus 110%

Viene introdotto il nuovo comma 1-bis nell’articolo 119, D.L. 34/2020, prevedendo che ai fini del
beneficio del c.d. superbonus, per accesso autonomo dall'esterno si intende un accesso
indipendente, non comune ad altre unita immobiliari, chiuso da cancello o portone d'ingresso che
consenta l'accesso dalla strada o da cortile o da giardino anche di proprieta non esclusiva.

Viene, inoltre, previsto che nei Comuni dei territori colpiti da eventi sismici, l'incentivo spetta per
I'importo eccedente il contributo previsto per la ricostruzione.

I limiti delle spese ammesse alla fruizione degli incentivi fiscali eco bonus e sisma bonus,
sostenute entro il 31 dicembre 2020, sono aumentati del 50% per gli interventi di ricostruzione
riguardanti i fabbricati danneggiati dal sisma nei Comuni di cui agli Allegati al D.L. 189/2016 e
D.L. 39/2009. In tal caso, gli incentivi sono alternativi al contributo per la ricostruzione e sono
fruibili per tutte le spese necessarie al ripristino dei fabbricati danneggiati, comprese le case
diverse dalla prima abitazione, con esclusione degli immobili destinati alle attivita produlttive.
Infine, il nuovo comma 13-ter stabilisce che, al fine di semplificare la presentazione dei titoli
abitativi relativi agli interventi sulle parti comuni che beneficiano degli incentivi, le asseverazioni
dei tecnici abilitati in merito allo stato legittimo degli immobili plurifamiliari, di cui all'articolo 9-bis,
D.P.R. 380/2001, e i relativi accertamenti dello sportello unico per l'edilizia sono riferiti
esclusivamente alle parti comuni degli edifici interessati dai medesimi interventi.

Articolo 58 Fondo per la filiera della ristorazione

Viene introdotto un contributo a fondo perduto per le imprese, in attivita al 15 agosto 2020, con

codice ATECO prevalente 56.10.11, 56.10.12, 56.21.00, 56.29.10, 56.29.20 e, limitatamente alle

attivita autorizzate alla somministrazione di cibo, 55.10.00, per I'acquisto di prodotti, inclusi quelli

vitivinicoli, di filiere agricole e alimentari, anche Dop e Igp.

Il contributo spetta a condizione che 'ammontare del fatturato e dei corrispettivi medi dei mesi da

marzo a giugno 2020 sia inferiore ai 3/4 dellammontare del fatturato e dei corrispettivi medi dei

mesi da marzo a giugno 2019.

Limitatamente ai soggetti che hanno avviato l'attivita a decorrere dal 1° gennaio 2019, il

contributo spetta anche in assenza dei requisiti.

Il contributo & erogato mediante:

- anticipo del 90% all’accettazione della domanda, a fronte della presentazione dei documenti
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fiscali certificanti gli acquisti effettuati, anche non quietanzati, nonché di una autocertificazione
attestante la sussistenza dei requisiti richiesti e I'insussistenza delle condizioni ostative di cui
all'articolo 67, D.Lgs. 159/2011;

- saldo a seguito della presentazione della quietanza di pagamento, da effettuarsi con modalita
tracciabile.

L’erogazione ¢ effettuata nel rispetto degli aiuti de minimis, non rileva:

- ai fini delle imposte dirette;

- del rapporto di cui agli articoli 61 e 109, comma 5, Tuir;

- ai fini Irap ed é alternativo al contributo ex articolo 59.

Con decreto Mipaaf, di concerto con il Mef, d’intesa con la Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, da emanarsi entro 30 giorni
decorrenti dal 15 agosto 2020, sono stabiliti criteri, modalita e ammontare del contributo.

Poiché per I'accesso ai benefici € necessario registrarsi all'interno della piattaforma digitale,
messa a disposizione dal concessionario convenzionato, denominata «piattaforma della
ristorazione», ovvero a recarsi presso gli sportelli del concessionario convenzionato, inserendo o
presentando la richiesta di accesso al beneficio e fornendo i dati richiesti tra cui copia del
versamento dell'importo di adesione all'iniziativa di sostegno, effettuato tramite bollettino di
pagamento, fisico o digitale, il Mipaaf puo stipulare convenzioni con concessionari di servizi
pubblici che risultino dotati di una rete di sportelli capillare su tutto il territorio nazionale, di
piattaforme tecnologiche e infrastrutture logistiche integrate, che siano Identity Provider e che
abbiano la qualifica di Certification Authority accreditata dal’Agenzia per I'ltalia digitale, con
esperienza pluriennale nella ricezione, digitalizzazione e gestione delle istanze e dichiarazioni
alla Pubblica Amministrazione e nei servizi finanziari di pagamento.

L’acconto del contributo sara erogato dal concessionario convenzionato. L'acquisto dei prodotti &
certificato dal beneficiario attraverso la presentazione dei documenti richiesti utilizzando la
piattaforma della ristorazione ovvero recandosi presso gli uffici del concessionario convenzionato,
all'esito della verifica il concessionario convenzionato provvedera ad emettere nelle medesime
modalita i bonifici a saldo del contributo.

Il Mipaaf anche tramite I'lspettorato centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei
prodotti agroalimentari (ICQRF), effettua verifiche a campione sui beneficiari del contributo con
modalita da determinare tramite decreto e comunica, ai fini dell'eventuale recupero, gli esiti di tale
verifica all'ufficio che ha erogato i contributi.

Salvo che il fatto costituisca reato, I'indebita percezione del contributo, oltre al recupero dello
stesso, € punita con la sanzione amministrativa pecuniaria pari al doppio del contributo non
spettante. All'irrogazione della sanzione provvede I'ICQRF. Il pagamento della sanzione e la
restituzione del contributo non spettante sono effettuati con modello F24 ai sensi dell’articolo 17,
D.Lgs. 241/1997, senza possibilita di compensazione con crediti entro 60 giorni dalla data di
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notifica dell’atto emesso dall’'lspettorato centrale della tutela della qualita e della repressione frodi
dei prodotti agroalimentari. In caso di mancato pagamento nei termini sopra indicati la riscossione
coattiva e effettuata mediante ruolo.

Nel caso in cui I'attivita d'impresa cessi successivamente all’erogazione del contributo, il soggetto
firmatario dell'istanza € tenuto a conservare tutti gli elementi giustificativi del contributo spettante
e a esibirli a richiesta degli organi competenti. L’eventuale atto di recupero dell'indebito contributo
€ emanato nei confronti del soggetto firmatario dell'istanza che ne & responsabile in solido con il
beneficiario.

Per I'anno 2020, il limite di spesa per il contributo ammonta a 600 milioni di euro